Nadlesnictwo Koszecin

Koszecin, dnia 01.04.2022r.

Zn.spr.NK.1101.5.2022

OGLOSZENIE NADLESNICZEGO NADLESNICTWA KOSZECIN
W SPRAWIE NABORU
NA STANOWISKO PODLESNICZEGO
(nabér wewnetrzny)

ORGANIZATOR NABORU:

Panstwowe Gospodarstwo Leéne Lasy Panstwowe
Nadlesnictwo Koszecin

ul. Sobieskiego 1

42-286 Koszecin

TRYB PROWADZENIA NABORU

1.

Nabor prowadzony jest w oparciu o Regulamin Naboru i Rekrutacji na wolne
stanowiska pracy w PGLP LP Nadle$nictwo Koszecin, stanowigcy zatacznik Nr 1 do
Zarzadzenia Nr 26/2021 Nadle$niczego Nadlesnictwa Koszecin z dnia 9 grudnia
2021r.

Do udzielania informacji w sprawie naboru upowazniony jest Specijalista ds.
pracowniczych ( telefon 34 3524525 wew. 131).

. W naborze moga uczestniczy¢ jedynie pracownicy aktualnie zatrudnieni w

Panstwowym Gospodarstwie Lasy Pafstwowe, jak rowniez osoby z ktérymi
pracodawca Panstwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy Panstwowe rozwigzat
stosunek pracy po 2 kwietnia 2020r.

lll. WARUNKI ZATRUDNIENIA

1.

> w

Praca w petnym wymiarze czasu pracy zawarta na czas zastepstwa — 6 miesiecy.
Nadlesnictwo oferuje prace w instytucji o ugruntowanej pozycji, atrakcyjnym systemie

. wynagradzania. Zapewniamy niezbedne narzedzia pracy oraz mozliwosci pogtebiania

wiedzy w szkoleniach.
Nadlesnictwo nie zapewnia mieszkania.
Planowana data zatrudnienia 1 maja 2022r.

IV. WYMAGANIA

A.Formalne

bl e

obywatelstwo polskie,

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych,

korzystanie z petni praw obywatelskich,

niekaralnos¢ za przestgpstwa z checi zysku lub innych niskich pobudek,
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5. stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku objetym postepowaniem
rekrutacyjnym,

6. kwalifikacje wymagane dla stanowiska Podlesniczego okreslone w zatgczniku Nr 2 do
Rozporzadzenia Ministra Srodowiska z dnia 14 stycznia 2003r. w sprawie stanowisk,
stopni stuzbowych oraz zasad wynagradzania w Stuzbie Leénej (DZ.U.Nr 11 z 2003r.
poz.123).

B. PREFEROWANE - majace wplyw na ocene kandydata

wyksztatcenie wyzsze lesne,

ukonczony staz w Lasach Panstwowych zakoiczony egzaminem,

3. znajomos¢ Systemu Informatycznego Laséw Panstwowych na poziomie lesnictwa-
,stanowisko lesniczego” (biegle),

4. znajomo$¢ obstugi rejestratora lesniczego, oraz innych urzadzen peryferyjnych
w tym GPS,

5. znajomos$¢ pakietu biurowego MS OFFICE,

6. znajomos$c obowigzujgcych w PGL LP zasad, instrukcji i wytycznych w zakresie
gospodarki lesnej,

7. posiadanie prawa jazdy kategorii B, dysponowanie samochodem prywatnym
z mozliwoscia wykorzystywania w celach stuzbowych,

8. pozadane cechy osobowosci: dyspozycyjnosé, doktadnosé, systematycznos$e,
umiejetno$¢ pracy w zespole, kreatywnos¢, wysoki poziom kultury osobistej, odpornosé
na stres.

9. uprawnienia do wykonywania polowania.

N =

V. Zakres zadan przewidzianych do wykonania na stanowisku Podle$niczego:

1. Wykonywanie czynnosci organizacyjno-technicznych, administracyjnych i ochronnych
zwigzanych z realizacjg zadan ustalonych dla lesnictwa zgodnie z aktualnie
obowigzujgcymi przepisami prawa w Panstwowym Gospodarstwie Lesnym Lasy
Panstwowe.

VI . Wymagane dokumenty

1. CV z dokfadnym opisem przebiegu pracy zawodowej - opatrzone wiasnorecznym
czytelnym podpisem,

2. list motywacyjny (wraz z adresem do korespondencji, adresem poczty e-mail, numerem
telefonu) opatrzony wtasnorecznym czytelnym podpisem,

3. kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie,

4. kserokopie dokumentow potwierdzajgcych zatrudnienie oraz poswiadczajgcych
kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe ( Swiadectwa pracy, zaswiadczenia, itp.)

5. oS$wiadczenie kandydata o aktualnym zatrudnieniu oraz przediozenie zaswiadczenia
obecnego pracodawcy w przypadku pozostawania w momencie sktadania aplikacji w
stosunku pracy,

6. osSwiadczenie kandydata na wolne stanowisko pracy w Nadlesnictwie Koszecin
(zatgcznik nr 1 do ogtoszenia o naborze), opatrzone wiasnorecznym czytelnym podpisem.

PGL LP Nadlesnictwo Koszecin, ul. Sobieskiego 1, 42-286 Koszecin
+48 34 35-24-525 do 7 fax: +48 34 35-76-259, e-mail: koszecin@katowice.lasy.gov.pl www.lasy.gov.pl



Nadlesnictwo Koszecin

7. klauzula informacyjna kandydata na wolne stanowisko pracy, wraz z wyrazong zgoda na

przetwarzanie danych osobowych (zatgcznik nr 2 do ogtoszenia o naborze), opatrzona
wiasnorgcznym, czytelnym podpisem,
kwestionariusz osobowy kandydata na pracownika Laséw Parstwowych (zat. nr 3 do

ogtoszenia o naborze),
kserokopie dokumentéw wymienionych w pkt. 3 i 4 winny posiada¢ klauzule

,potwierdzam zgodno$¢ z oryginatem bedacym w moim posiadaniu” oraz potwierdzone
wiasnorgcznym czytelnym podpisem ubiegajgcego sig o zatrudnienie i datg na kazdym
dokumencie. Brak w/w klauzuli oraz daty i podpisu kandydata dyskwalifikuje dokumenty
i tym samym spowoduije, ze nie beda podlegaty ocenie.

VIl. Termin i sposéb sktadania dokumentéw.

1.

Wymagane dokumenty nalezy przestaé w zamknietej kopercie poczta tradycyjng lub
przesytka kurierskg na adres: PGL LP Nadlesnictwo Koszecin, z siedzibg w Koszecinie wul.
Sobieskiego 1, 42-286 Koszecin z dopiskiem ,,Nabor na stanowisko Podlesniczego” w
terminie 14 dni od momentu ukazania sie ogtoszenia na Portalu Pracowniczym Lasow
Panstwowych.

Aplikacje, ktére wptyng do Nadlesnictwa po wyznaczonym terminie (decyduje data
wptywu do sekretariatu) nie beda rozpatrywane ani zwracane do nadawcy. Dokumenty
zostang komisyjnie zniszczone po zakorczeniu procedury naboru.

Przestane aplikacje bedg podlegaty ocenie, polegajacej na weryfikacji dokumentow
i ocenie ich zgodnosci z ustalonymi w ogtoszeniu kryteriami formalnymi i preferowanymi.

Oferentéw, ktérzy na podstawie oceny przestanych aplikacji zostang zakwalifikowani do
dalszego procesu postepowania rekrutacyjnego tj. rozmowy kwalifikacyjnej — powiadamia
sig telefonicznie, sms-em lub pocztg e-mil — podajgc date i godzine tego postepowania.
Kandydaci Ci winni zabra¢ i okaza¢ do wgladu w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej: dowod
osobisty oraz oryginaty wszystkich dokumentéw wymienionych w pkt. 3i4 dziat VI,
ztozonych na potrzeby naboru; ich brak moze skutkowaé odstapieniem przez Komisje
rekrutacyjng od dalszego procedowania.

VIll. Informacje dodatkowe

Nadlesnictwo Koszecin nie zwraca poniesionych kosztéw zwigzanych z naborem.

W  przypadku braku egzaminu warunkujgcego nadanie po raz pierwszy stopnia
stuzbowego, wytoniony kandydat zostanie skierowany na egzamin do jednostki nadrzednej
tj. RDLP w Katowicach.

Informacja o wynikach naboru zostanie zamieszczona na tablicy ogtoszen Nadlesnictwa
oraz na stronie internetowej do 3 dni roboczych po zakoAczeniu procedur zwiazanych
Z naborem.

Istnieje mozliwo$¢ osobistego odbioru dokumentdw lub ich odestania na adres zwrotny,
po uprzednim zwrdceniem sie z pisemnym wnioskiem w tej sprawie przez
zainteresowanego, w terminie ustalonym w zdaniu poprzednim.
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5. Nadlesniczy Nadlesnictwa Koszecin moze uniewaznié nabor na w/w stanowisko na
kazdym etapie postgepowania bez podania przyczyny.
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Zatgczniki:
1. Oswiadczenie kandydata na wolne stanowisko pracy
2. Klauzula informacyjna kandydata na wolne stanowisko pracy
3. Kwestionariusz osobowy kandydata na pracownika Laséw Panstwowych
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